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Solucién de Problemas y Creatividad

DESTINATARIOS

Personas interesadas en profundizar en la Solucién de Problemas aplicada al
ambito organizacional.

FINALIDAD DEL CURSO

Desarrollar actitudes adecuadas que favorezcan un afrontamiento creativo de los pro-
blemas, asi como aplicar un método racional y sistematico que permita su solucion efi-
ciente y eficaz.

OBJETIVOS

Analizar las actitudes que favorecen el adecuado afrontamiento de los problemas, y
conocer las propias actitudes en relacién con los mismos.

Conocer los principales factores favorecedores del proceso creativo, y su aplicacion a
la solucién de problemas.

Profundizar en el conocimiento de un método racional y sistematico de afrontamiento
de problemas, asi como de algunas técnicas utiles y de uso frecuente.

DURACION 12 Horas
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